Transporte de Cargas
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si ajustam de um lado, representando o0s
EMPREGADORES o SINTROPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS E LOGISTICA DO OESTE DO PARANA, inscrito no CNPJ sob n° 81.267.387/0001-49 e
com o Cadigo Sindical n° 003.351.03265-1, concedidavés do registro de entidade Sindical no livro
002, folha 169 de 13 de marco de 1990 e recadasttansindicalSR. 04.620,com sede a Avenida
Brasil, 5964, Edificio Discolandia, 6° andar Sadafone: (45) 3225-1714, CEP.: 85.812-001 — Cascave
- PR, neste ato representado por seu presidentbprs®@SCAR PASCOAL AGOSTINETTO,
brasileiro, casado, residente e domiciliado a Ru@amércio n° 754, Jardim Maria Luiza, CascaveR+- P
RG n° 604.092-6 S.S.P/.PR e CPF N° 014.574.46@8&/Mdamente autorizado pela Assembléia Geral
realizada em de 19 de maio de 2011, e de outr¢ depesentando &MPREGADOS, o0 SINDICATO

DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FOZ DO IGUACU, com
sede a Avenida Republica Argentina n.° 3524, JaR#inorama, Fone: (45) 3525-1410 - FOZ IGUACU —
PARANA, CNPJ 75.431.932/0001-98, codigo sindical 8800.124.02175-7, neste ato representado por
seu presidenteDILTO VOTORASSI, CPF:388.177.729-68, autorizado pela AssembléizalGe
realizada em 27 de Junho de 2011, ao final temogus contratados firmar a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, a se reger pelas 32 (trinhaas) clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho teréncigéde
1° de julho de 2011 a 30 de junho de 2012.

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL: Sera concedido reajuste salarial a todos os
empregados da categoria, aplicando-se sobre asga@krios percebidos em julho/2011 e a todos admit
dos posteriormente, o percentual de 7,0% (seteqmto).

Paragrafo primeiro - Aos demais trabalhadores das empresas, sem ptabglecidos nesta Convencao,
sera dado o mesmo percentual de aumento daquelésnyisos regulamentados, descontando as anteci-
pacoes.

Paragrafo segundo -Os aumentos salariais decorrentes de promocaosfdaréancia de cargos,
equiparacédo salarial por ordem judicial, términapeendizagem ou implemento de idade, ndo poderéao
ser compensados por ocasido da correcao saldeatileada na presente clausula.

Paragrafo terceiro - Os sindicatos adiantes tém justo e acertado qumradicoes de correcdo dos
salérios aqui estabelecidos, englobam, atendentiregeem todos os interesses de atualizacdo salarial
correntes no més de julho/2011, inclusive aqueksriohinados pela Lei 8880/94, ficando vedada
qualquer superposicdo, reincidéncia ou acumulagiin eventuais reajustes, abonos e similares
estabelecidos em lei ou com disposi¢Oes determénaatdeis futuras.

Paragrafo quarto - As eventuais antecipacdes, reajustes ou abonamtéseos ou compulsorios que
vierem a ser concedidos, apoés julho de 2011 sendpensadas com eventuais reajustes determinados
por leis futuras ou disposi¢cdo de Convencdes Gaketiu Termos Aditivos firmados pelas partes.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS: Assegura-se a partir de 0lde julho de
2011, os seguintes pisos salariais:




PARA OS MUNICIPIOS DE MATELANDIA, MEDIANEIRA, RAMIL D / )
SERRANOPOLIS DO IGUACU, MISSAL, VERA CRUZ DO OESTE, CEU AZUL, SAO JOSE

ANDIA, ITAIPULANDIA,

DAS PALMEIRAS, CAPITAO LEONIDAS MARQUES E SANTA HEL ENA:

N.> |[FUNCOES SALARIOS

1. |Motorista de Bitrem R$ 1.387,50
2. |Motorista de Carreta R$ 1.387,50
3. | Motorista de Transporte de Malote R$ 1.284,00
4. | Motorista de caminh&o Truck R$ 1.284,00
5. |Motorista Truck entregador R$ 1.284,00
6. |Motorista de Van R$ 1.177,00
7. |Motorista de caminhdo Toco R$ 1.177,00
8. |Motorista de caminh&o Toco entregador R$ 1.177,00
9. |Demais Motoristas R$ 1.177,00
10. | Demais Motoristas entregador R$ 1.177,00
11. |Motoboy R$ 1.070,00
12. | Operador de empilhadeira R$ 1.070,00
13. | Conferente de Cargas R$ 963,00
14. | Guardido ou vigia R$ 909,50
15. | Ajudante de Motorista ou deposito R$ 856,00
16. | Ajudante de servicos gerais R$ 856,00
17. | Auxiliar de escrit6rio R$ 856,00
18. | Secretéaria R$ 856,00
19. | Afretador ou embarcador R$ 856,00
20. | Piso minimo da categoria R$ 856,00

Paragrafo unico — O Sindicato das empresas no decorrer da vigéndgta d®nvencdo coletiva se
compromete m fazer levantamento junto ao PAT (Rrogr de Alimentacdo do Trabalhador) para
verificar a possibilidade de implantar cesta basios funcionérios, no municipio de representacdo do
sindicato profissional de Cascavel. Caso venha amggantado nesta regido o beneficio sera extensiv
também para a base territorial representada padiicato profissional de Foz do Iguagcu nos munisipio
acima citados.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas com adicional de 50%.
Sendo consideradas extras todas aquelas que s#sapa a 44 horas semanais, desde que nao
compensadas.

Paragrafo primeiro - Todas as horas trabalhadas em feriados seras pagdobro, desde que nao seja
concedida a folga compensatéria dentro do mesmoemégue ocorreu o feriado, garantindo a folga
normal.

Paragrafo segundo -Ocorrendo habitualmente horas extras, incidirdoesob calculos de férias e 13°
Salario.

Paragrafo terceiro - Aos motoristas das empresas de transporte deasajfmocessamento de dados,
servigos de compensagédo de titulos e valores maksalos, fica assegurado o pagamento de 01 (uma)
hora extra por jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO: Nos estabelecimentos com mais de dez empre-
gados, sera obrigatorio utilizar-se controle docualela jornada de trabalho.




Paragrafo primeiro - Excluem-se do presente controle os empregados»agream funcdes de servico
externo ndo subordinado a horario, devendo talic@oder explicitamente referida na Carteira Psifis

nal e no Livro de Registros de Empregados. Exé@waisda do controle, os gerentes, assim considerado
0s que investidos de mandato em forma legal, exeegeargos de gestéo e pelo padrdo mais elevado de
vencimentos se diferenciam dos demais empregados.

Paragrafo segundo -Os empregados que exercam funcdes de servicamaxtedo subordinados a
horario, fardo seu préprio cronograma de trabalkoidindo por sua conta a duracdo de sua jornada de
trabalho, repouso e alimentacéo.

Paragrafo terceiro - Nas viagens nacionais e internacionais em dtetalho for executado por mais de
um motorista, sera considerado descanso para eéfeitss legais, as horas em que néo estiveremafeti
mente desempenhando suas funcdes.

Paragrafo quarto - O tempo despendido pelos empregados motoristagseraspectivos ajudantes nos
dias em que permanecerem parados nas aduanasas pargas e descargas de seus caminhdes, ndo sera
considerado como tempo integral a disposicdo daesappois 0s mesmos ndo estardo no exercicio de
suas funcobes, prevalecendo tdo somente para o tmeusuas jornadas de trabalho, 8 (oito) horas
diarias.

CLAUSULA SEXTA - ACESSO E RETORNO AO LOCAL DE TRABALHO : O tempo despendido
pelo empregado até o local de trabalho, quer naudeetorno, mesmo que em transporte cedido pela
empresa, ndo sera considerado como tempo a d&pakignesma, nem acarretara qualquer remuneragao
correspondente.

CLAUSULA SETIMA - PERMANENCIA COM O VEICULO: Os empregadores poder&o autorizar
seus empregados motoristas a permanecerem comespastivos veiculos de trabalho no gozo de seus
intervalos de intrajornada e interjornada, ficaoldoo que esses intervalos ndo ensejardo qualqeésich

ou remuneracao extraordinaria, aplicando-se o slisppo paragrafo segundo da clausula n.° 05, da
presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS: Rescindido o contrato de trabalho por pedido
de demissdo, ao empregado com mais de 4 (quatrggsmee servicos prestados a empresa,
desconsiderando-se o periodo de aviso prévio, desddas férias proporcionais a base de 1/12 (ura do
avos) por més ou fracdo igual ou superior a 14tégze) dias.

CLAUSULA NONA - GARANTIA AOS COMISSIONADOS: As férias e o 13° salario, bem como as
parcelas devidas na rescisdo do contrato de talak empregados comissionados, serdo remuneradas
com base na média de suas comissdes dos Ultimesrases.

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL: Na CTPS, serdo anotados a fungéo exercida e riosd¢gadmissdo, devendo-se em caso de
celebracéo de contrato de experiéncia, anotar tamlgazo combinado para duragdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA _ - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: Nos comprovantes

de pagamentos mensais, devera estar identificagopoegado, o0 empregador e 0 més a que se refere,
devendo ainda constar as importancias pagas, ctitolos que foram pagas e os descontos feitos,aco
indicacao de sua razao ou destino.

CLAUSULA DEC}IMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO:
a) GESTANTE: E garantida a estabilidade provisoria da gestaetsje a confirmacéo da gravidez até
150 (cento e cinquienta) dias apds o parto, dessle gmpregador tenha conhecimento da gravidez,




através de atestado médico e devida prova labaagmtregues contra-recibo, ressalvada a hipdatese
demissao por justa causa. Na falta de contra-reaigestante podera valer-se de outro meio de prava
direito admitida, para a comprovacao do conheciondotempregador de seu estado gravidico.

b) AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR: Aos empregados que faltem vinte e quatro
meses ou menos para ter direito a aposentadorierppo de servigo, estando ja a no minimo cince ano
trabalhando para o mesmo empregador, € garantidersprego até completar o tempo necessario a
obtencdo de sua aposentadoria; salvo ocorréncipistie causa, cessando esta garantia assim que
completado o tempo necessario a obtengéo da eegrmsentadoria.

c) DA VITIMA DE ACIDENTES DE TRABALHO: Assegura-se estabilidade proviséria a vitima de
acidente de trabalho, nos termos do art. 118 da&213/91, ressalvado possiveis alteracdes siaane

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAIS: As despesas
decorrentes da realizacdo obrigatdria dos Exam&8swieée Ocupacionais, pré-admissionais, de retarno a
trabalho, mudanca de funcgéo, periddicos e demmisiohem como 0s exames complementares que a
critério meédico se fizeram necessarios, conforrapadito na legislagéo vigente, sdo de responsatglida
das empresas e deverdo ser realizadas por médivosspecializacdo em medicina do trabalho ou
médicos credenciados ou indicados pelos Sindicatogenentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADOS: Somente serdo aceitos para justificacio de faltas,
os atestados médicos assinados pelos profissidaaiBrevidéncia, pelos profissionais que prestam
servicos médicos aos Sindicatos convenentes ataihob pela empresa. Poderdo as empresas solicitarem
comprovacao de atestado por uma das férmulas sitedaresente clausula, ficando o énus decorrente a
seu encargo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESA: Aos motoristas e seus respectivos
ajudantes em viagem, fica assegurado a partir @45.@010, o reembolso das respectivas despesas, que
serao custeadas pelas empresas, mediante a agrésedd devida nota fiscal, para os titulos e &té o
limites dos valores abaixo descritos;

a) Despesa com pernoite........ até R$ 11,23
b) Despesa com almoco.......... até R$ 11,23
c) Despesacom janta.............. até R$ 11,23
d) Despesa com café................ até R$ 5,35

Paragrafo primeiro - Para os casos de viagens internacionais, na@gkrado o disposto na presente
clausula, devendo os empregados providenciarend@@specificos com seus empregados, estabele-
cendo atraves dos mesmos, condi¢cdes compativeia émralidade em que for ocorrer as despesas.

Paragrafo segundo -Como a presente clausula trata do ressarcimerdespesas de movimentacao, tal
indenizac&o nao sera considerada como salari@ gumel ultrapasse 50% (cinglienta por cento) ddcalar
mensal do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIAS: Para as empresas que optarem pelo sistema de pagame
de diarias para 0os motoristas e seus respectivdardgs em viagens, fica fixado a partir de 010122
valor minimo para uma diaria de R$ 39,05 (trintaoge reais e cinco centavos), sem necessidade de
comprovacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA _ - DA JORNADA DE TRABALHO:

a) JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: A duracéo do trabalho normal ndo sera superiqioé®
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanaididda a compensacado de horarios e a redugédo ou
prorrogacao da jornada, mediante acordo ou congarmgétiva de trabalho.




b) COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO: Fica estabelecido que a critério das empresas,
poderdo ser compensadas os trabalhos em sabaduegds e feriados, acrescendo ou diminuindo as
horas correspondentes na jornada de trabalho ndomaEs em que ocorrer.

c) INTERVALO INTERJORNADA: Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera urogmerhinimo de

11 (onze) horas consecutivas para descanso.

d) INTERVALO INTRAJORNADA: Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exdeda (seis)
horas, € obrigatéria a concessao de um intervasorppouso ou alimentacdo, o qual sera no mininio de
(uma) hora e salvo acordo escrito ou convencadiwlem contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas.

Paragrafo primeiro - Nao excedendo de 6 (seis) horas de trabalho, sé@tamto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duradiapassar de 4 (quatro) horas, ndo sendo computado
os referidos intervalos na duracdo do trabalho.

Paragrafo segundo -Aos empregados das empresas de transporte deespgdatcessamento de dados,
servigos de compensacao de titulos e valores makbslos, fica estabelecido que o descanso intra-jo
da, para repouso e alimentacao, sera de 4 (qbatiag, nos termos do Artigo 71 da CLT.

e) ACORDOS COLETIVOS OU INDIVIDUAIS DE TRABALHO: Fica estabelecido pelo presente
instrumento que os empregadores poderdo firmadegaroletivos ou individuais de compensacéo,
reducédo ou prorrogacao de jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Os acordos sO entrardo em vigor a partir de sieivas homologacdes junto a
autoridade competente, poderao tratar a0 mesmamtdmmais de uma situacéo e, desde que contenham
clausula que especifique a situacdo, ndo impediréealizacdo de horas extras para empresas que se
utilizarem do regime de compensacao de jornadadalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SEGURO — CF Artigo 7°, XXVIII: Fica estabelecida a
obrigatoriedade dos empregadores providenciarerarapeegados que exercam as funcdes de motorista e
ajudante de motorista, seguro de vida com capt#gurado de no minimo sete salarios normativos da
funcdo.Nada podera ser descontado do trabalhaseditulo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DANOS EM ACIDENTES DE TRANSITO E
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO: Os valores decorrentes de danos causados em asiddmt
transito e nos equipamentos de trabalho ndo sexSooikados dos empregados, salvo ocorréncia de
negligencia, dolo ou culpa.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do empregado, o empregador
pagara aos familiares habilitados na rescisdoatoaly a titulo de auxilio funeral, valor equivaéea seu
ultimo salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA SINDICAL: Os empregadores abonardo até 2
(duas) faltas por ano, para 2 (dois) dirigentedisatis, para exercicio de seu mandato medianteoprév
aviso do sindicato profissional, com no minimo @6z dias de antecedéncia, especificando a razéo e
posterior comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PROFISSIONAL:

a)TAXA DE REVERSAO SALARIAL; A empresa descontard de seus empregados o valealegte

a 1 (um) dia de remuneragéo no més de SETEMBRO/201Tum) dia no més de NOVEMBRO/2011 a
titulo de taxa de reversédo, recolhendo-a em fawoBiddicato dos empregados, que fornecera guias de
recolhimento com indicacdo da agéncia e conta bard@ sindicato.




Paragrafo primeiro: Os depdsitos deverdo ser efetuados até o dia ) ddesetembro e 10 (dez) de
dezembro de 2011, respectivamente

Paragrafo segundo:Para os empregados admitidos apds a data-basesamtbs deverdo ser efetuados
no 1° primeiro més de vigéncia do contrato de hahaendo enviado com prazo de 5 (cinco) dias apos
data do pagamento salarial que mereceu o refeesiodto.

Paragrafo terceiro; O néo recolhimento no prazo implicard na incidgnlg multas equivalente a 70 %
(setenta por cento) do valor da taxa em atrasoylealdo-se esta sobre a vigente na época do pagamen

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA _— FUNDO ASSISTENCIAL RECOLHIDO POR CONTA

DAS EMPRESAS EM FAVOR DO SINDICATO DOS TRABALHADORES: As clausulas
econdmicas constantes da convencao coletiva datcabnterior a este instrumento, foram mantidas e
majoradas com os indices de reajustamento satarialgnados nos itens respectivos, em favor destodo
os trabalhadores, associados ou ndo do sindicatani2 a vigéncia da presente convencéo colets/a,
empresas contribuirdo mensalmente, com o equiealxt ( um por cento) do salario base de todos os
empregados, associados ou ndo associados, emdfav®indicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Foz do Iguacu/PR a titulo de Fundsigiencial, tendo-se conta a base territorial do
mesmo e de acordo com o local onde 0s empregaglstsfgm oS Servicos.

Paragrafo Primeiro: Os recursos serdo arrecadados mediante cobrancaria e movimentos atraves da
conta corrente da entidade sindical profissionahde a arrecadacdo e aplicacdo desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos a anabgearacado do conselho fiscal e da assembléia gera
de prestacdo de contas da entidade.

Paragrafo Segundo:Todos 0s recursos arrecadados com base nestal@léesio aplicados na formacao
profissional dos membros da categoria, manutengd&siiutura operacional, em servigos assistertaais
entidade profissional.

Paragrafo Terceiro: Em observancia a Convencao 98 da OIT, nenhumder@ecia ou intervencdo das
empresas serdo admitidas nas deliberacdes e sedacentidade sindical profissional, assim comona
aplicacdo dos referidos recursos financeiros aaps desta clausula.

Paragrafo Quarto: A Contribuicdo de que trata a presente clauswardeser recolhida ao sindicato
profissional através de guias e fornecidas pelarmoeaté dia 1 (dez) de cada més, sob pena de daulta
10% (dez por cento) e atualizacdo monetaria e enzgetrelacdo de empregados associados e ndo
associados, constando o valor recolhido, nomeéafuagalario base de cada um.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PATRONAL

As empresas da categoria econémica associadaopberificiadas e atendidas por este instrumento,
contribuirdo com a entidade Sindical Patronal, eordo com o disposto no art. 513, letra "E", da CLT
e art. 8% inc. IV da CF., pertinentes a Contriboigédsistencial Patronal e Contribuicdo Confedeaativ
respectivamente e de acordo com assembléia remlezadl9 de maio de 2011, devendo as empresas,
para cada faixa de enquadramento, efetuar o rewettto da seguinte forma: empresas com até 02
(dois) veiculos R$ 305,00 (trezentos e cinco reais)2 parcelas de R$ 25,00 ( vinte e cinco redss)
(trés) veiculos R$ 458,00 ( quatrocentos elmntp e oito reais) ou 12 parcelas de R$ 38,00
trinta e oito reais); 04 (quatro) veiculos R$ ,609(seiscentos e nove reais) ou 12 parcelas de R$
51,00 (cinquenta e um reais); 05 (cinco) veicul®s7B2,00 (setecentos e sessenta e dois reais) ou 12
parcelas de R$ 63,00 (sessenta e trés reaisf del0 ( seis a dez) veiculos R$1.067,00 (hunmemil
sessenta e sete reais) ou 12 parcelas de R$ 8&@@tg e nove reais); acima de 11(onze) veicups R
1.678,00 (Hum mil seiscentos e setenta e oito reaisl2 parcelas de R$ 140,00 (cento e quarenta
reais); sendo o primeiro pagamento em julho/2014sedemais parcelas sucessivamente. Para o
pagamento no vencimento, em parcela Unica, sexedmo desconto de 10% (dez por cento) sobre o
valor total.




a) MORA: Os recolhimentos das contribuicdes efetuados twa prazos estipulados, quando
espontaneos, serdo acrescidos de multa de 2 “paaiento), mais juros de 1 % (um por cento) as, mé
mais variacdo monetaria.

Paragrafo Unica Para os casos em que se fizer necesséaria a Genge@cdo de cobranca, além dos
acréscimos previstos na letra "a" o devedor resgpangelas custas e despesas judiciais, honorarios
advocaticios e demais despesas pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCOES: Por ocasido das rescisdes de contrato de
trabalho, estardo os empregadores obrigados aeamestodas as documentacfes necessdrias a
homologagdes em cumprimento a lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAIS DE FERIAS: Fica assegurado nos termos do
dispositivo constitucional, o adicional de 1/3 (tergo) do salario normal, a ser pago na concesssio d
férias e também na rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE: O empregado vestibulando tera abonadas as
faltas ao servico nos dias em que prestar exanshwlares na cidade em que trabalha, devendo
comunicar o empregador com antecedéncia de 48:ftjaa oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS:

a) DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE TRANSPORTE : Conforme disposto na legislacdo
vigente, para o exercicio de seu direito de recebale-transporte, 0 empregado informara ao empre-
gador, por escrito, seu endereco residencial ens;8s e meios de transporte mais adequado ao seu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versapdeveomunicar o empregador sempre que ocorrer alte-
racdo das informacgdes prestadas, sob pena da s@smgknbeneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo primeiro - Fica claro portanto, que cada empregador sonesite obrigado a fornecer a
guantidade de vale-transporte que explicitamemepoovar serem necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, de seu empregaduoés, o qual sera pelo nimero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo nimero de dias Uteisn&s.

Paragrafo segundo Mensalmente, quando o empregador efetuar a erdmegaales-transportes a seus
empregados, devera providenciar competente rea@benttega, no qual constara a quantidade de vale-
transportes entregues, pelos quais os empregaginaras o recebimento.

Paragrafo terceiro - O empregado beneficiario firmara compromissoutikzar o vale-transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento resaé&abalho e vice-versa, constituindo-se ena falt
grave declaracao falsa ou uso indevido.

b) DO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: O vale-transporte serd custeado pelo empregado
beneficiario, na parcela equivalente a 6 % (seiscpnto) de seu salario base ou vencimento, exduid
quaisquer adicionais ou vantagens e, pelo empregaol que exceder a parcela anteriormente referida
Ficando o empregador, autorizado a descontar, inezisi, o valor da citada parcela.



CLAUSULA VIGESIMA NONA — BASE TERRITORIAL: A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, vigorar4 nos municipios das bases teaigodo sindicato profissional, que coincidem oosn
municipios da base territorial do sindicato patrsigmatarios do presente.

Paragrafo primeiro — Municipios do Sindicato Profisional: A base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Fdgudgy compde-se dos seguintes municipios, Foz
do Iguacu (sede), S&o Miguel do Iguacu, Santa Tdr@zde Itaipu, Medianeira, Missal, Céu Azul,
Matelandia, Ramilandia, Itaipulandia, Serranépdgpitdo Leonidas Marques, Vera Cruz do Oeste,
Santa Helena, e S&o José das Palmeiras.

Paragrafo segundo — Municipios do Sindicato PatronaA base territorial do Sintropar - Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas e Logisticeste @o Parana, compde-se dos seguintes municipios;
Cascavel (sede)Guaraniacu, Campo Bonito, Ibema, Catanduvas, Teésm8 do Parana, Quedas do
Iguacu, Capitdo Lednidas Marques, Boa Vista da égda, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste,
Lindoeste, Ouro Verde do Oeste, Sdo Pedro do Igu@éw azul, Ramilandia, Matelandia, Medianeira,
Itaipulandia, Missal, Vera Cruz do Oeste, Santahtel Marechal Candido Rondon, Quatro Pontes, Entre
Rios, Pato Branco, Mercedes, Guaira, Terra RoxayaNBanta Rosa, Palotina, Marip4a, Assis
Chateubriand, Tupassi, Jesuitas, Nova Aurora, &afi, Corbélia, Braganey e Sdo José da Palmeiras.

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES: Pelo descumprimento de qualquer das clausulas
acordadas, em obediéncia ao disposto no Art. 6it3 MIl da CLT, a parte infratora fica obrigada ao
pagamento de multa equivalente a 50 % (cinquiemtagmdo) do respectivo Salario Normativo fixado no
presente instrumento, devido a época da liquiddoadebito, que revertera em prol da parte prejddica
pela violacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO: Fica eleita a justica do Trabalho, através da 3CJ d
localidade ou 6rgédo que a represente, como fon@ @eimir qualquer davida ou controvérsia ao
cumprimento desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Fica acordado que as demais clausulas do acorddoant
serdo automaticamente renovadas até Junho de 2012.

Foz do Iguacu/PR 30 de Junho de 2011.

SINTROPAR -SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES [CE
CARGAS E LOGISTICA DO OESTE DO PARANA
Oscar Pascoal Agostinetto - Presidente
CPF/N° 014.574.469-87

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE FOZ DO IGUACU-PR
Dilto Vitorassi— Presidente
CPF/N° 388.177.729-68



